
 

  



 

 

1 
 

A. VOORWOORD DEUR DIE PRESIDENT EN 

OPPERBEVELHEBBER 

 
Die plaaslike regeringsverkiesing van 2026 is een van die beslissendste 
oomblikke in die geskiedenis van ons demokrasie. Ons mense staar 'n 
toenemende krisis van bestuur, gebrekkige dienslewering, werkloosheid, 
korrupsie, vervallende infrastruktuur en munisipaliteite wat hul grondwetlike 
verpligtinge versaak het, in die gesig. Hierdie verkiesing is dus 'n referendum oor 
die vraag of gemeenskappe verval en verwaarlosing sal bly verduur, en of hulle 
sal opstaan om hul munisipaliteite terug te eis en waardigheid in plaaslike 
regering te herstel. 
 
Om hierdie rede benader ons hierdie verkiesing onder die tema: Oorwinning of 
Dood! 
 
Hierdie verklaring beklemtoon die dringendheid en erken dat ons mense nie 
langer toestande kan verduur wat veroorsaak is deur jare van korrupsie, 
onbevoegdheid, begunstiging, ekonomiese agteruitgang en die oorname van 
plaaslike regerings deur tenderpreneurs en polities verbonde elites nie. Vir 
miljoene Suid- Afrikaners is munisipale mislukking nie bloot 'n abstrakte 
beleidskwessie nie, maar 'n daaglikse werklikheid wat toegang tot water, 
veiligheid op straat, vullisverwydering, padinstandhouding en die waardigheid 
van gemeenskappe raak. 
 
Die Economic Freedom Fighters ("EFF") stel hierdie manifes bekend as 'n 
strategiese plan om plaaslike regering te red. Dit bied 'n praktiese en uitvoerbare 
program wat daarop gerig is om munisipaliteite te herbou wat vir die mense werk, 
eerder as vir kontrakteurs en 'n uitgesoekte paar. Die manifes beklemtoon dat 
Suid-Afrika se toekoms daarvan afhang dat die kapasiteit, integriteit en 
ontwikkelingsgerigte aard van plaaslike regering herstel word om 
herindustrialisering te bevorder. Die kernbeginsel wat hierdie beleid rig, is dat 
munisipaliteite gemeenskappe moet dien, nie private belange nie. Munisipale 
hulpbronne moet aangewend word om gehalte-dienste te lewer, infrastruktuur in 
stand te hou, werk te skep en volhoubare plaaslike ekonomieë te bevorder.      
 
Munisipaliteite moet sentrums van beplanning, dienslewering en ontwikkeling  
word wat interne kapasiteit benut, eerder as kanale vir korrupsie en vermorsing. 
 
Ons vertroue om hierdie manifes aan te bied, spruit nie bloot uit teorie nie. Dit 
berus op praktiese ervaring en bewese bestuur. Oral waar die EFF met 
verantwoordelikheid in plaaslike regering toevertrou is, het ons getoon dat 'n 
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alternatiewe bestuursmodel haalbaar is - een wat gegrond is op 
aanspreeklikheid, dienslewering, finansiële dissipline en verbintenis tot die 
mense. 
 
Met die groeiende verskuiwing na koalisiepolitiek het die EFF 'n unieke posisie in 
plaaslike regering beklee. Sonder om noodwendig munisipaliteite regstreeks te 
beheer, het ons invloed uitgeoefen om te verseker dat bestuur die mense dien. In 
verskeie munisipaliteite regoor Suid-Afrika het die EFF sy teenwoordigheid in rade 
konsekwent gebruik om korrupsie bloot te lê, verkwistende besteding te voorkom, 
aanspreeklikheid van munisipale administrateurs te eis en die belange van 
gewone inwoners te bevorder. 
Die verkiesing van 2026 is 'n belangrike oomblik wat die toekoms van ons 
plaaslike regerings vir die komende jare sal vorm. Dit sal help bepaal of 
gemeenskappe steeds onder vervallende munisipaliteite gebuk sal gaan, en of 'n 
nuwe weg gevind kan word. Hierdie verkiesing sal ook bepaal of openbare 
hulpbronne steeds konsultante en tenderpreneurs verryk, en of dit uiteindelik 
herlei word om in die behoeftes van die mense te voorsien. 
 
Die geskiedenis het herhaaldelik getoon dat betekenisvolle verandering slegs 
moontlik is wanneer gewone mense, jonk en oud, saamstaan en hul demokratiese 
mag gebruik. Hierdie manifes is dus meer as ’n beleidsdokument. Dit is ’n opregte 
oproep tot aksie en ’n ope uitnodiging aan gemeenskappe om deel te neem aan 
die herbou van plaaslike regering. 
 
Oorwinning of Dood! 
 

B. INLEIDING 

 
Die EFF betree die Plaaslike Regeringsverkiesing van 2026 as 'n volwasse en 
ervare revolusionêre beweging wat reeds meer as 'n dekade aan plaaslike 
regering deelneem. Dit is die derde keer sedert sy stigting dat die EFF aan 
plaaslike regeringsverkiesings deelneem, ná die verkiesings van 2016 en 2021. 
 
Hierdie Manifes bou voort op die sterk grondslag en ervaring van die EFF se 13 
jaar in die Nasionale Parlement, wetgewers en rade, en is nie bloot 'n verklaring 
van nuwe ondernemings nie. Dit bou op die EFF se vorige plaaslike 
regeringsverkiesingsmanifeste, die stigtingsmanifes en die besluite van die 
Nasionale Volksvergadering (NVA) van 2024.     
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Hierdie Manifes is 'n bywerking en hernuwing van die EFF se langdurige 
ondernemings. Dit is gegrond op die party se politieke beginsels en die praktiese 
ervaring wat hy oor die jare opgedoen het. EFF-lede het regoor die land as 
raadslede, lede van burgemeesterskomitees in sommige van Suid-Afrika se 
grootste metropolitaanse munisipaliteite, voorsitters van munisipale 
raadskomitees, toesigverteenwoordigers en gemeenskapsaktiviste gedien. Die 
Manifes weerspieël die lesse wat die EFF geleer het, die suksesse wat behaal is en 
die uitdagings wat nog aangepak moet word om plaaslike regering te herbou. 
 
Die Volksmunisipaliteite onder 'n EFF-regering sal 'n Aksieprogram aanvaar wat 
hul unieke plaaslike omstandighede en diensleweringsprioriteite werklik 
weerspieël. Hierdie Manifes bied die nasionale raamwerk wat die werk van 
Volksmunisipaliteite en EFF-raadslede sal rig. Dit sit ons beoordeling van plaaslike 
regering vandag uiteen en bepaal ons ondernemings om bekwame, 
ontwikkelingsgerigte munisipaliteite van die mense te bou. 
 
Die Plaaslike Regeringsverkiesingsmanifes van 2026 fokus op die volgende 
kerngebiede: 
 
A. Die toestand van plaaslike regering in Suid-Afrika vandag  
B. Tien jaar van die EFF in plaaslike regering  
C. EFF-ondernemings vir plaaslike regering  
D. Begroting en finansiering van Volksmunisipaliteite  
E. Gevolgtrekking  
F. Verklaring van 'n EFF-raadslid  
 

C. DIE TOESTAND VAN PLAASLIKE REGERING IN SUID-AFRIKA 

VANDAG 

 
Plaaslike regering in Suid-Afrika verkeer in 'n diep en verslegtende krisis. Meer as 
dertig jaar ná die aanbreek van demokrasie leef miljoene mense steeds sonder 
betroubare toegang tot veilige drinkwater, sanitasie, bekostigbare elektrisiteit, 
konsekwente vullisverwydering en ander basiese munisipale dienste. 
Gemeenskappe ervaar gereelde elektrisiteitsonderbrekings, rioolstortings, 
watertekorte, vervallende paaie en verslegtende openbare infrastruktuur. 
 
Plaaslike regering ontvang jaarliks R110 miljard wat deur die Parlement toegewys 
word, maar weens wanbestuur van fondse en korrupsie het munisipaliteite 
versuim om basiese dienste te lewer en volhoubare werk te skep.      
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Munisipaliteite funksioneer nou as skuldinvorderaars wat betalings vir water, 
elektrisiteit, vullisverwydering en ander dienste eis van werklose mense, die armes 
en huishoudings van onderwysers, verpleegkundiges, polisiebeamptes, soldate, 
veiligheidswagte en munisipale werkers wat finansiële probleme ondervind. 
 
Volgens die Ouditeur-generaal het munisipaliteite onder die ANC, DA en IFP 
gedurende die 2024/25-boekjaar R45,6 miljard vermors. Hierdie munisipaliteite 
versuim om klein ondernemings, munisipale werkers, Eskom, waterrade en ander 
skuldeisers binne die wetlik voorgeskrewe tydperke te betaal. 
 
Munisipaliteite stel nie meer werkers regstreeks aan nie; hulle arbeidsmakelaars 
eerder en maak op staat tussengangermaatskappye wat aan politici verbind is 
om tegniese, ingenieurs-, finansiële en administratiewe vaardighede te verskaf. 
Gevolglik word slaggate nie herstel nie, rioolstortings word nie opgeruim nie, 
sportgeriewe word nie in stand gehou nie, huise word nie gebou nie, 
waterinfrastruktuur word beskadig en daar is talle onwettige stortingsterreine.      
 

D. TIEN JAAR VAN DIE EFF IN PLAASLIKE REGERING 

 
Die EFF het plaaslike regering in 2016 betree as 'n nuutgestigte politieke party 
wat vasbeslote was om munisipale rade te gebruik om die lewens van gewone 
mense te verbeter. Van die begin af het EFF- raadslede hul onderskei as vreeslose 
vegters teen korrupsie, verdedigers van die armes en kampvegters vir 
dienslewering. 
 
Die EFF het 1 075 raadslede wat die meeste van Suid-Afrika se 257 munisipaliteite 
verteenwoordig. Hierdie raadslede het korrupsie blootgelê, vir dienslewering 
geveg en hulle vir permanente indiensneming in munisipaliteite beywer. Hulle het 
ook vir gratis water en elektrisiteit vir die armes geveg. 1 
 
EFF-raadslede het vreesloos teen korrupsie en onbevoegdheid onder 
burgemeesters en munisipale bestuurders in talle munisipaliteite regoor die land 
geveg. Gevolglik is verskeie burgemeesters weens korrupsie uit hul poste 
verwyder, waaronder 'n ANC-burgemeester in Ditsobotla Munisipaliteit, 
Noordwes; 'n DA-burgemeester in Nelson Mandela Munisipaliteit, Oos-Kaap; 'n 
ANC-burgemeester in Dr. JS Moroka Munisipaliteit, Mpumalanga; 'n IFP-
burgemeester in Nongoma Munisipaliteit, KwaZulu-Natal; en 'n ANC-
burgemeester in Steve Tshwete Munisipaliteit, Mpumalanga. 
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Die onvermoeide werk van EFF-raadslede gedurende die afgelope tien jaar het 
tot talle diensleweringsprestasies gelei, waaronder, maar nie beperk nie tot, die 
volgende: 
 

1. Die EFF in die Stad Ekurhuleni, Gauteng, het mosies ingedien en gesteun 
waarin die munisipaliteit versoek is om meer as 150 veiligheidswagte en 
skoonmakers regstreeks permanent aan te stel. 

2. In die Stad Ekurhuleni, Gauteng, het die EFF die getal behoeftige 
begunstigdes met 1 819 verhoog; hulle ontvang nou gratis basiese water-
, elektrisiteits- en sanitasiedienste. 

3. Die EFF-LBK vir Water en Sanitasie in die Stad Ekurhuleni, Gauteng, het 
die Illiliba-watertoring van 2 megaliter in Tembisa en die Northmead-
watertoring van 5,5 megaliter - die tweede grootste watertoring in die 
Suidelike Halfrond - in gebruik geneem. 

4. Die EFF in die Stad Ekurhuleni, Gauteng, het elektrisiteit aan 2 016 nuwe 
huishoudings verskaf deur die voltooiing van substasies en transformators 
in Clayville, Mayfield, Tokyo Fase 3, Tsakane, Kwa-Thema en Thokoza. 

5. EFF-raadslede in die Stad Tshwane, Gauteng, het hulle beywer vir die 
heraanstelling van 81 munisipale werkers wat onregmatig ontslaan is. 

6. EFF-raadslede in die Stad Tshwane, Gauteng, het hulle beywer vir die 
verskuiwing van 500 vloedslagoffers van Mamelodi na Leeuwfontein in 
Desember 2023. 

7. Die EFF in die Stad Tshwane, Gauteng, het DA-korrupsie blootgelê 
rakende planne om die Pretoria-Wes- en Rooiwal-kragstasies en 
Wonderboom-lughawe te verkoop. 

8. Die EFF-LBK vir Omgewing en Afval in die Stad Tshwane, Gauteng, het 
onwettige storting by Mamelodi Hostel, Soshanguve-stasie en in 
Mabopane langs Ngaka Maseko High School verwyder. Die EFF in die 
Stad Tshwane, Gauteng, het water- en elektrisiteitskuld van R4,3 miljard 
vir meer as 85 000 arm huishoudings afgeskryf. 

9. Die EFF-LBK vir Gesondheid in die Stad Johannesburg, Gauteng, het 24-
uur-klinieke in die woonbuurte Westbury en Florida gevestig en klinieke 
in Zandspruit, Protea Glen en Naledi opgeknap. 

10. Die EFF in die Stad Johannesburg, Gauteng, het die Poortjie-sentrum in 
'n behandelingsentrum vir slagoffers van middelmisbruik omskep. 

11. Die EFF-LBK vir Openbare Veiligheid in die Stad Johannesburg, Gauteng, 
het die JMPD se Taktiese Reaksie-eenheid gestig om misdaad in die 
sentrale sakekern te bekamp. 

12. EFF-raadslede in Tswaing Munisipaliteit, Taung Munisipaliteit (Wyk 4) en 
Madibeng Munisipaliteit (Wyke 4 en 27), Noordwes, het boorgate en 
JoJo-tenks geskenk. 



 

 

6 
 

13. EFF-raadslede in Madibeng Munisipaliteit, Noordwes, bedryf daagliks 'n 
sopkombuis in Wyk 27 wat voedsel aan arm huishoudings verskaf. 

14. EFF-raadslede in Ditsobotla Munisipaliteit, Noordwes, het 'n mosie van 
wantroue ingedien wat tot die verwydering van 'n korrupte ANC-
burgemeester gelei het. 

15. EFF-raadslede in Taung Munisipaliteit het hulle beywer vir die 
formalisering van Lyk., North Westso Informal Settlement. 

16. Die EFF in Buffalo City Munisipaliteit, Oos-Kaap, het die ANC-regering 
se onwettige sloping van huise in die eBhongweni-gebied gestuit. 

17. EFF-raadslede in Buffalo City Munisipaliteit, Oos-Kaap, het hulle beywer 
dat die mense van Wyk 50 en omliggende gebiede elektrisiteit ontvang. 

18. Die EFF-LBK vir Elektrisiteit en Energie in Nelson Mandelabaai 
Munisipaliteit, Oos-Kaap, het die Motherwell- hoofsubstasie 
opgegradeer. 

19. Die EFF-LBK vir Begroting en Tesourie in Nelson Mandela Munisipaliteit, 
Oos-Kaap, het die munisipale skuld van R3,4 miljoen van Ekuphumleni 
Old Age Home afgeskryf ná ’n besoek en onderneming deur die EFF-
president. 

20. Die EFF-LBK vir Begroting en Tesourie in Nelson Mandela Munisipaliteit, 
Oos-Kaap, het skuld afgeskryf vir huishoudings wat finansieel swaarkry 
in Central, KwaMagxaki, Kwadwesi, Motherwell en Bluewater Bay. 

21. EFF-raadslede in Big Five Hlabisa Munisipaliteit, KwaZulu- Natal, het 
deur middel van 'n boorgat water aan die mense van Wyk 6 verskaf. 

22. EFF-raadslede in die Stad Kaapstad Munisipaliteit, Wes- Kaap, het hulle 
beywer vir die voltooiing van die waterpypleiding- en 
padinfrastruktuurprojek langs die Gugulethu-behuisingsprojek. 

23. EFF-raadslede in die Stad Kaapstad Munisipaliteit, Wes- Kaap, het hulle 
beywer vir die heropening van die swembad.Emthonjeni Gugulethu 

24. EFF-raadslede Ehlanzeni-distriksmunisipaliteit, in Mpumalanga, het die 
verandering van Elijah Mango College na Ehlanzeni TVET College 
gefasiliteer.n 

25. EFF-raadslede in Thaba Chweu Munisipaliteit, Mpumalanga, het die 
ANC se onregmatige uitsetting van plaasbewoners in Wyke 4 en 5 gestuit. 

26. EFF-raadslede in Dihlabeng Munisipaliteit, Vrystaat, het die mense van 
Wyk 17 gehelp om toegang tot gratis munisipale water en elektrisiteit vir 
arm huishoudings te verkry. 

27. EFF-raadslede in Mafube Munisipaliteit, Vrystaat, het die munisipale 
toewysing van erwe gefasiliteer. 

28. EFF-raadslede in Dihlabeng Munisipaliteit, Vrystaat, het munisipale 
korrupsie blootgelê. 
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29. Die EFF in Emthanjeni Munisipaliteit, Noord-Kaap, het hom beywer vir 
die versnelde uitreiking van titelaktes en ingrypings om langdurige 
agterstande met titelaktes aan te pak. 

Deur hierdie prestasies van die afgelope tien jaar het die EFF waardevolle ervaring 
in toesig en bestuur opgedoen. Op grond van hierdie fondament bied die EFF sy 
ondernemings vir Volksmunisipaliteite aan. 
 

E. EFF-ONDERNEMINGS 

 
a) EFF-munisipaliteite oor Grond en die Landbou-ekonomie 
 
Die EFF erken die voortgesette historiese hunkering van die mense na grond en 
die ANC-regering se herhaalde versuim om dit aan te pak. Op die onmiddellike 
tot kort termyn is die doel van alle EFF-munisipaliteite om grond daadwerklik vir 
en godsdienstige, kommersiële residensiële, landboudoeleindes te bekom. 
Daarbenewens sal alle EFF- munisipaliteite die verkoop van grond in munisipale 
besit staak en hierdie grond eerder vir herverdeling aan swart gemeenskappe 
toewys. 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Hul onteieningsbevoegdhede gebruik om verlate grond en geboue te 
onteien en dit vir landbou- en ander sakebedrywighede deur jong mense 
beskikbaar te stel. 

2. Tussen 5% en 10% van herverdeelde grond spesifiek vir persone met 
gestremdhede reserveer, met voorkeur aan toeganklike landbousteun en 
toerusting. 'n 

3. Duidelike, plaaslik toegespitste 'n grondhervormingsplan ontwikkel wat 
geïntegreerde strategie vir volhoubare landelike ontwikkeling insluit. Die 
plan moet daarop fokus om landelike armoede te verminder deur 
beskikbare hulpbronne in die geteikende gebiede skeppend te benut. 

4. Grond nader aan stedelike sentrums vir menslike nedersettings 
beskikbaar stel en sodoende die dringendste behoefte aan stedelike 
grondhervorming aanpak. 

5. Memorandums van verstandhouding met tradisionele leiers sluit vir die 
ontwikkeling van grond in gebiede waaroor hulle gesag uitoefen, met die 
doel om grond in landelike gebiede as katalisator vir jeuggeleide 
ontwikkeling te gebruik. 

6. Met nabygeleë landboukolleges saamwerk om voorligtingsdienste aan 
landelike boere te versterk. 
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7. Klaaringshuise vir markte in munisipale besit vestig waar alle opkomende 
boere hul produkte na 'n sentrale mark kan bring. 'n Sentrale slagplaas 
in munisipale besit bou wat 

8. hoofsaaklik daarop gerig is om opkomende boere te help om hul vee te 
verkoop. 

9. Opkomende boere help om waterregte te verkry en aan hulle 
noodsaaklike toerusting verskaf om landbou-ontwikkeling te bevorder in 
streke soos Midvaal, Rand West City en Merafong in Gauteng, asook Dr 
Pixley Ka Isaka Seme en Nkomazi in Mpumalanga. 

10. Grond onderverdeel om kleiner, intensiewe landbou moontlik te maak 
en soveel jong mense as moontlik te ondersteun. 

11. Die toepassing van soneringsverordeninge verskerp om te verseker dat 
geen landbougrond in residensiële of ander grondgebruik omskep word 
nie. 

12. Met verskillende staatsdepartemente wat grond in hierdie munisipaliteite 
besit, skakel om die munisipaliteit die reg van eerste weiering te gee 
wanneer staatsgrond verkoop of oorgedra word. Dit verseker dat die 
munisipaliteit toegang kan verkry tot grond wat vir 
grondhervormingsinisiatiewe op plaaslike vlak benodig word. 

13. Gemeenskaplike Eiendomsverenigings in hierdie munisipaliteite 
identifiseer en met hulle saamwerk om opleiding en na-
vestigingsondersteuning te bied. 

14. Mikrobesproeiingsprojekte op beskikbare grond identifiseer en bevorder 
om klimaatbestande kleinskaalse boerdery te versterk, met die doel om 
gedurende die eerste termyn minstens 500 jeugwerkgeleenthede per 
munisipaliteit te skep.  

 
b) EFF-munisipaliteite oor Arm Huishoudings en Gratis Basiese Dienste 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Munisipaliteite bou wat universele, betroubare en bekostigbare toegang 
tot basiese dienste as grondslag vir menswaardigheid en ekonomiese 
deelname waarborg. 

2. Verseker dat alle kwalifiserende arm huishoudings gratis basiese dienste 
ontvang as 'n grondwetlike en ontwikkelingsverpligting. 

3. Alle kwalifiserende ontvangers van SASSA-toelaes en ander behoeftige 
huishoudings binne 90 dae nadat die amp aanvaar is, outomaties 
registreer deur geïntegreerde munisipale deernisstelsels te gebruik, terwyl 
administratiewe hindernisse wat geskikte huishoudings verhinder om 
steun te ontvang, verwyder word. 
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4. Gratis basiese water, elektrisiteit, sanitasie en vullisverwydering aan alle 
behoeftige huishoudings verskaf, insluitend dié in informele 
nedersettings, agterplaaswonings en landelike gemeenskappe. 

5. Alle historiese skuld van behoeftige huishoudings afskryf, 
skuldrehabilitasieprogramme instel om die opbou van nuwe skuld te 
voorkom, en strafgerigte diensafsluitings vir kwalifiserende huishoudings 
beëindig. 

6. Munisipale mobiele eenhede en maatskaplike werkers regstreeks na die 
huise van bedlêende, bejaarde en ernstig gestremde persone ontplooi 
om hulle op die deernisdatabasis te registreer, sonder dat hulle na 
munisipale kantore hoef te reis. 

7. Opgeleide Suid-Afrikaanse Gebaretaal-tolke (SAGT- tolke) by alle 
munisipale kliëntediensentrums plaas. 

8. Die toewysing van gratis basiese water en elektrisiteit verhoog tot vlakke 
wat kook, verwarming, en gesondheid, kleinskaalse waardigheid 
ekonomiese bedrywighede ondersteun. 

9. Progressiewe tariefstrukture instel wat arm huishoudings beskerm en 
terselfdertyd die langtermynvolhoubaarheid van munisipale finansies 
verseker. 

10. Wyksgebaseerde Volksbegrotingsvergaderings stig om te verseker dat 
gemeenskappe regstreeks deelneem aan toesig oor gratis basiese 
dienste, deernisondersteuning en tariefstrukture. 

11. Verseker dat basiese dienste betroubaar, veilig en van hoë gehalte is, en 
dienslewering as 'n ontwikkelingsprioriteit eerder as 'n kommersiële 
bedrywigheid behandel. 

 
c) EFF-munisipaliteite oor Verligting van Lewenskoste vir Werkers- en 
Middelinkomstehuishoudings 
 
Die EFF erken dat die stygende lewenskoste nie net arm huishoudings raak nie, 
maar ook werkers- en Onderwysers, middelinkomstehuishoudings. ambagslui, 
polisiebeamptes, verpleegkundiges, professionele persone en talle ander 
werkende mense sukkel toenemend om met die stygende koste van munisipale 
dienste tred te hou. 
EFF-munisipaliteite sal:  
 

1. Geteikende steunmaatreëls instel vir werkers- en 
middelinkomstehuishoudings wat finansiële probleme ondervind. 

2. Tydelike verligting bied deur aangepaste tariewe, subsidies, bekostigbare 
betalingsreëlings en munisipale skuldverligtingsprogramme. 
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3. Vroeëwaarskuwingstelsels instel wat fakturerings- en betalingsdata 
gebruik om huishoudings te identifiseer wat finansiële risiko loop, en 
ingryp voordat skuld onhanteerbaar word.fficulties 

4. Die opbou van onvolhoubare huishoudelike skuld voorkom deur vroeë 
ingryping, finansiële steun en realistiese terugbetalingsreëlings. 

5. Verseker dat munisipale toegang tot steunmaatreëls eenvoudig, waardig 
en vry van onnodige papierwerk is. d) EFF-munisipaliteite oor Interne 
Kapasiteit en Internalisering 

  
d) EFF-munisipaliteite oor Interne Kapasiteit en Insourcing 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Binne die volgende 24 maande munisipale werkers regstreeks aanstel 
om afhanklikheid van arbeidsmakelaars en tenders vir sleutel- 
munisipale funksies te verminder. 

2. Bekwame, professionele en etiese munisipale administrasies bou wat 
deur gekwalifiseerde ingenieurs, beplanners, ambagslui, finansiële 
bestuurders, administrateurs en ander geskoolde professionele persone 
beman word. 

3. Munisipale administrasies professionaliseer deur merietegegronde 
aanstellings wat op kwalifikasies, bevoegdheid, ervaring en etiese 
leierskap berus. 

4. Permanente interne munisipale kapasiteit vestig om afvalbestuur, 
instandhouding, veiligheid, infrastruktuurontwikkeling en ander 
noodsaaklike dienste te lewer. 

5. Beplannings- en projekbestuurskapasiteit versterk om te verseker dat 
munisipale begrotings, ekonomiese en infrastruktuurprojekte 
ontwikkelingsprogramme behoorlik gekoördineer en uitgevoer word. 

6. Finansiële bestuur, inkomste-invordering en begrotingstelsels verbeter 
om te verseker dat munisipale hulpbronne doeltreffend gebruik en op 
dienslewering gerig word. 

7. Alle geld wat staatsdepartemente, ondernemings en ander groot 
skuldenaars aan munisipaliteite verskuldig is, verhaal terwyl arm 
huishoudings beskerm word.ies 

8. Verkrygingstelsels hervorm om korrupsie, manipulasie en vermorsing 
deur deursigtige, billike en verantwoordbare prosesse uit te skakel. 

9. Alle tenders, toekennings en kontrakte publiseer, streng gevolge vir 
korrupsie afdwing, en maatskappye en individue wat aan wangedrag 
skuldig bevind is, op 'n swartlys plaas. 
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10. Munisipale verkryging gebruik om plaaslike ekonomiese ontwikkeling, 
werkskepping, koöperasies, KMMO's en township-ondernemings te 
ondersteun. 

11. Verseker alle dat uitgekontrakteerde gespesialiseerde dienste 
vaardigheidsoordrag- en kapasiteitsbouprogramme insluit om 
munisipale vermoë te versterk. 

12. Munisipale administrasie moderniseer deur volledige digitale 
transformasie van fakturering, kliëntediens, klagtebestuur, permitte, 
lisensies, diensaansluitings en interne werkvloeistelsels. 

13. Bestuur in gemeenskapsgebaseerde strukture vestig deur gereelde 
wyksvergaderings oor aanspreeklikheid, terugvoermeganismes vir 
dienslewering, deelnemende beplanningsforums en toeganklike eenstop- 
munisipale dienssentrums. 

14. Duidelike prestasieteikens, moniteringstelsels en 
aanspreeklikheidsmaatreëls munisipale vir amptenare, senior bestuur en 
munisipale leierskap instel. e) EFF-munisipaliteite oor Werk en KMMO's 

 
e) EFF-munisipaliteite oor Werk en KMMO’s 
 
Die EFF erken dat munisipaliteite aansienlike potensiaal het om arbeid te 
absorbeer, werk te skep en plaaslike ekonomiese ontwikkeling te bevorder, terwyl 
interne kapasiteit opgebou word om dienste doeltreffend te lewer. EFF-
munisipaliteite sal hierdie potensiaal gebruik om werk te skep, werkloosheid te 
verminder, munisipale kapasiteit te versterk en inklusiewe plaaslike ekonomiese 
groei te bevorder. 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Veiligheid, skoonmaak, vullisverwydering, instandhouding en ander 
kern- munisipale dienste internaliseer om permanente werk te skep. jobs 

2. Munisipale ambagseenhede vir loodgieterswerk, elektriese werk, 
padinstandhouding, konstruksie en infrastruktuurherstelwerk vestig, met 
die klem op die indiensneming van vroue, jong mense en plaaslike 
inwoners. 

3. Munisipale en internskap- vakleerlingskap-, 
vaardigheidsontwikkelingsprogramme instel wat aan dienslewerings-, en 
infrastruktuur- instandhoudingsprojekte gekoppel is. to create new jobs 

4. Sterk plaaslike ekonomieë bou deur KMMO's, koöperasies, township-
ondernemings en informele handelaars te ondersteun met 
verkrygingsgeleenthede, sakeondersteuning en marktoegang in gebiede 
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soos uMzumbe Wyk 19 in KwaZulu-Natal, Musina, Lepelle- Nkumpi, 
Phalaborwa en Ephraim Mogale in Limpopo. 

5. Die Tshakhuma-mark opgradeer en uitbrei tot 'n moderne handels- en 
landbouverwerkingsentrum. 

6. Minstens 80% van munisipale verkryging aan plaaslike KMMO's, 
koöperasies en township-ondernemings toewys. involved in 
manufacturing related economic activities 

7. Informele handel formaliseer en ondersteun deur handelsruimtes, 
bergingsgeriewe, water, sanitasie, elektrisiteit en ondersteunende 
verordeninge te voorsien. 

8. Munisipale om steunsentrums stig ondernemingsregistrasie, 
nakomingsondersteuning, en finansieringsondersteuning mentorskap, 
marktoegang aan opkomende ondernemings te bied. 

9. Munisipale bergingsgeriewe, markte, kouekettinginfrastruktuur en 
logistieke spilpunte vestig om klein produsente, handelaars, koöperasies 
en informele ondernemings met volhoubare markte te verbind. 

10. Township- en landelike nywerheidspilpunte ontwikkel om vervaardiging, 
landbouverwerking, dienste en plaaslike produksie te ondersteun. 

11. Afvalversamelaars en ander gemeenskapsgebaseerde billike deur 
ondernemings vergoeding, steunprogramme en volhoubare ekonomiese 
geleenthede by formele munisipale stelsels integreer. 

12. Jeuginnovasie- en entrepreneurskapspilpunte vestig wat digitale 
vaardighede, sakeondersteuning, toerusting en geleenthede aan 
ondernemings in EFF-munisipaliteite oor Sport, Kuns en Kultuur 

 
f) EFF-munisipaliteite oor Sport, Kuns en Kultuur 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Standbeelde uit die apartheidsera verwyder, strate, dorpe en openbare 
bakens wat kolonialisme en apartheid verheerlik, hernoem, en dit 
vervang met name en simbole wat die geskiedenis, helde en aspirasies 
van die mense van Suid-Afrika weerspieël. 

2. Afrikageskiedenis, -kultuur en -erfenis bewaar en bevorder deur 
museums, gedenktekens, openbare kuns en die oprigting van 
monumente ter ere van Afrika- en antikoloniale leiers. 

3. Sportgeriewe, biblioteke, parke, ander en ontspanningsentrums, stadions 
gemeenskapsgeriewe bou, onderhou en opgradeer, met besondere 
aandag aan townships, informele nedersettings en landelike 
gemeenskappe. 
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4. Verseker alle dat munisipale stadions, gemeenskapsale, openbare 
swembaddens en funksionele kunssentrums met opritte, 
rolstoeltoeganklike sitplekke en aangepaste kleedkamers toegerus is. 

5. Met plaaslike organisasies vir persone met gestremdhede saamwerk om 
te verseker dat die sport-, kuns- en kultuurbelange van inwoners met 
gestremdhede in elke wyk geïdentifiseer en geprioritiseer word. 

6. Verseker dat elke wyk toegang het tot veilige buiteluggimnasiums, 
ontspanningsgeriewe, sportinfrastruktuur en gemeenskapsruimtes vir 
maatskaplike, kulturele en ontspanningsaktiwiteite. 

7. Met en skole, sportliggame gemeenskapsorganisasies saamwerk om 
deelname aan sport, ontspanning, kuns en kultuur uit te brei, veral onder 
jong mense, vroue en persone met gestremdhede. 

8. Gereelde sport-, kultuur- en erfenisgeleenthede aanbied om 
maatskaplike samehorigheid, plaaslike talent en gemeenskapsdeelname 
te bevorder. 

9. Munisipale kuns-, kultuur- en erfenisfondse stig om kunstenaars, 
musikante, rolprentmakers, skrywers, uitvoerende kunstenaars en ander 
kreatiewe werkers te ondersteun. 

10. Plaaslike kunstenaars en kreatiewe ondernemings ondersteun deur 
toegang tot geriewe, toerusting, openbare opleidingsgeleenthede, 
uitstallings, en feeste geleenthede, munisipale verkrygingsgeleenthede te 
bied. 

11. Gemeenskapsradiostasies, plaaslike koerante en as 
gemeenskapsmediaplatforms ondersteun instrumente vir plaaslike 
ontwikkeling, die deel van inligting en kulturele uitdrukking. 

12. Kuns- en kultuursentrums, veeldoelige gemeenskapsgeriewe en 
kreatiewe spilpunte vestig en kulturele om opleiding produksie, 
ondernemingsontwikkeling te ondersteun. 

13. Die groei van die kulturele en kreatiewe bedrywe bevorder as bydraers 
tot indiensneming, ekonomiese en maatskaplike ontwikkeling, welstand 
misdaadvoorkoming. 

14. Plaaslike vervaardiging en ondernemings in swart besit ondersteun by die 
verkryging van sport-, kultuur- en ontspanningstoerusting. 

15. Verseker dat sport-, kuns-, kultuur- en erfenisprogramme ten volle 
inklusief en toeganklik vir vroue, jong mense en persone met 
gestremdhede is. 

16. Sport, kuns, kultuur en erfenis as instrumente gebruik om gesonde, 
verenigde en lewenskragtige gemeenskappe te bou, terwyl ekonomiese 
vryheid en maatskaplike ontwikkeling bevorder word. g) EFF-
munisipaliteite oor Geslagsgelykheid, Veiligheid en Maatskaplike 
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Ontwikkeling EFF-munisipaliteite sal: 'n Minimum verteenwoordiging van 
50% vroue in  
 

g) EFF-munisipaliteite oor Geslagsgelykheid, Veiligheid en Maatskaplike 
Ontwikkeling 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. munisipale leierskap, bestuur, indiensneming, ekonomiese en 
verkrygingsgeleenthede ontwikkelingsprogramme afdwing. 

2. Eenhede Geslagsgelykheid en vir moniteringsmeganismes vestig om 
nakoming van geslagsgelykheidsteikens te verseker en programme vir 
die bemagtiging van vroue en meisies te koördineer. 

3. Geslagsresponsiewe begroting instel om te verseker dat munisipale 
hulpbronne regstreeks tot die bevordering van vroue bydra. 

4. Programme instel wat patriargie, geslagsdiskriminasie en geweld teen 
vroue bekamp deur opvoeding, bewusmaking, 
gemeenskapsmobilisering en die aktiewe betrokkenheid van mans by 
die stryd teen geslagsgebaseerde geweld en vrouemoord. 

5. Met geloofsorganisasies, leiers, tradisionele gemeenskapsorganisasies, 
die burgerlike samelewing en wetstoepassingsagentskappe saamwerk 
om geslagsgelykheid te bevorder en skadelike praktyke wat die regte 
van vroue en meisies ondermyn, uit te skakel. 

6. Vroue, veral huishoudings met vroue as hoof, prioritiseer in munisipale 
ekonomiese bemagtiging, deernisondersteuning, behuising en 
maatskaplike ontwikkelingsprogramme. 

7. Werks-, vaardigheidsontwikkelings-, entrepreneurskap- en 
verkrygingsgeleenthede skep wat op vroue in alle sektore van die 
plaaslike ekonomie gerig is. 

8. Veilige en toeganklike aanmeldingsmeganismes vir geslagsgebaseerde 
geweld, seksuele teistering, uitbuiting en mishandeling vestig, 
ondersteun deur behoorlik opgeleide munisipale wetstoepassings- en 
gemeenskapsveiligheidstrukture. 

9. Oorlewendes van geslagsgebaseerde geweld ondersteun deur 
skuilings, plekke van veiligheid, beradingsdienste en wyksgebaseerde 
steunprogramme. 

10. Met Polisiediens Suid-Afrikaanse die en gemeenskapsveiligheidstrukture 
om saamwerk afpersing, geweld en misdaadnetwerke te bekamp wat 
handelaars, informele township-ondernemings, konstruksieterreine, 
vervoerroetes en kwesbare gemeenskappe teiken. 
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11. Alle munisipale polisiestasies en noodskuilings met rolstoeltoeganklike 
ingange, opritte en private beradingskamers toerus. 

12. Individue en met ondernemings wat geslagsgebaseerde geweld, 
verkragting, afpersing kindermishandeling, of uitbuiting, 
georganiseerde misdaad verbind word, verbied om by munisipale 
verkrygingsgeleenthede baat te vind. 

13. Moeder-, en primêre reproduktiewe gesondheidsorgdienste versterk 
deur beter toegeruste munisipale klinieke, bykomende 
gesondheidswerkers en gemeenskapsgebaseerde steunprogramme. 

14. Verseker dat munisipale infrastruktuur, insluitend water, sanitasie, 
openbare beligting, paaie en openbare ruimtes, ontwerp en onderhou 
word op 'n wyse wat die veiligheid, waardigheid en mobiliteit van vroue 
verbeter. 

15. Die regte en waardigheid van kwesbare groepe, insluitend kinders, 
senior burgers, LGBTQIA+-persone en sekswerkers, deur inklusiewe 
munisipale dienste en programme beskerm. 

16. Koöperasies onder leiding van vroue, landbouprojekte, ander en 
township-ondernemings gemeenskapsgebaseerde ekonomiese 
inisiatiewe deur geteikende munisipale bystand ondersteun. 

17. Programme en veldtogte vestig om dwelms, tienerswangerskappe, 
geslagsgebaseerde geweld en bekamp, maatskaplike te terwyl verval 
gesinsondersteuning, maatskaplike samehorigheid en morele herlewing 
bevorder word. 

18. Uniseks- en geslagsneutrale toilette in alle munisipale biblioteke, en 
kantore, vervoerspilpunte gemeenskapsale instel. 

19. Opvoedings- en bewusmakingsveldtogte in skole en gemeenskappe 
voer oor die voorkoming van en geslagsgebaseerde geweld 
verkragting, aanmeldingsmeganismes wat vir oorlewendes beskikbaar 
is. h) EFF-munisipaliteite oor Gesondheid 

 
h) EFF-munisipaliteite oor Gesondheid 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Toegang omvattende primêre tot gesondheidsorgdienste uitbrei, 
insluitend seksuele en reproduktiewe gesondheidsorg, moedersorg, MIV-
sorg, en geestesgesondheidsdienste psigososiale ondersteuning. 

2. Mobiele en gesondheidseenhede gemeenskapsgesondheidswerkers 
ontplooi om gesondheidsdienste, siftings, verwysings en opvolgsorg in 
landelike, buitestedelike en onderbediende gemeenskappe te lewer. 
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3. Opgeleide Suid-Afrikaanse Gebaretaal-tolke (SAGT- tolke) by alle groot 
gesondheidsorggeriewe plaas. 

4. Kliniekontvangsdames en -here, administratiewe en personeel, 
verpleegkundiges gemeenskapsgesondheidswerkers oor oplei 
gestremdheidsregte, respekvolle kommunikasie en veilige fisieke 
oordragstegnieke. 

5. Lang rye vir kwesbare pasiënte uitskakel deur verpligte prioriteitsrye by 
klinieke in te stel en gespesialiseerde ondersteunende sitplekke te verskaf. 

6. Kliniekure verleng en geleidelik 12-uur- en 24-uur- klinieke ontwikkel in 
munisipaliteite waar aanvraag en hulpbronne dit toelaat. 

7. Tshisaulu-kliniek, Makwarela-kliniek en Tshidimbini- kliniek opknap en 
nuwe gesondheidsgeriewe bou om toegang tot gesondheidsorg uit te brei 
en oorbevolking te verminder. 

8. Digitale pasiëntbestuur- en afspraakstelsels instel om wagtye te verkort, 
doeltreffendheid te verbeter en pasiëntprivaatheid te beskerm. 

9. Pasiëntesorg versterk deur professionele standaarde, mediese etiek en 
pasiëntregte deur deurlopende opleiding en aanspreeklikheidsmaatreëls 
af te dwing. 

10. Gesondheidswerkers, insluitend gemeenskapsgesondheidswerkers, 
verpleegkundiges en ander frontliniepersoneel, werf, behou en om oplei 
toegang tot gehaltegesondheidsorg te verbeter. 

11. Verseker dat alle munisipale gesondheidsgeriewe betroubare toegang tot 
elektrisiteit, water, rugsteunkrag en noodsaaklike dienste het om 
onderbrekings in gesondheidsorglewering te voorkom. 

12. Paaie, en ondersteunende vervoerroetes en infrastruktuur klinieke na wat 
gesondheidsgeriewe lei, opgradeer om toegang vir pasiënte, ambulanse 
en nooddienste te verbeter. 

13. Wyksgebaseerde en slagoffersteuneenhede sentrums vir oorlewendes 
van geslagsgebaseerde geweld vestig, met toegang tot mediese, regs-, 
en forensiese, maatskaplike sielkundige steundienste. 

14. Moeder-, kinder- en reproduktiewe gesondheidsorg verbeter deur 
gespesialiseerde opleiding, verbeterde geriewe, nageboortesorg en 
steunprogramme vir moeders, kinders en gesondheidswerkers. 

15. Die deurlopende voorsiening van gratis sanitêre doekies in plaaslike 
klinieke en openbare gesondheidsgeriewe verseker. 

16. Gespesialiseerde dienste verskaf, insluitend spraakterapie en 
ontwikkelingsondersteuning vir kinders met spesiale behoeftes. 

17. Geteikende ondersteuning aan kwesbare groepe bied, insluitend persone 
met gestremdhede, LGBTQIA+-persone, migrante, mense wat in 
armoede leef en oorlewendes van geslagsgebaseerde geweld. 
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18. Ambulansreaksietydteikens van hoogstens 20 minute in stedelike gebiede 
en 30 minute in landelike gebiede afdwing. 

19. Gesertifiseerde tradisionele gesondheidspraktisyns in plaaslike 
gesondheidsorgstelsels integreer en waardige infrastruktuur verskaf vir 
toegang tot tradisionele en inheemse medisyne naas konvensionele sorg. 

20. Gemeenskapsbestuurde groentetuine wat aan klinieke gekoppel is, vestig 
om voedingsprogramme en voedselsekerheid vir kwesbare gesinne te 
ondersteun. 

21. Gemeenskapsgesondheidswerkers as munisipale werknemers absorbeer 
om uitreikprogramme oor en gesondheid, huishoudelike voeding 
kinderontwikkeling uit te voer. 

22. Munisipale bou en rehabilitasiesentrums gemeenskapsgebaseerde 
programme instel om dwelm- en middelmisbruik, veral onder jong 
mense, in geïdentifiseerde brandpunte in landelike gemeenskappe, 
townships en metro's te bekamp. 

23. Met skole, gesondheidsinstellings, die burgerlike samelewing en 
gemeenskapsorganisasies saamwerk om bewusmakings- en 
opvoedingsprogramme oor die skadelike uitwerking van dwelms, alkohol 
en rook aan te bied, terwyl gesonde leefstyle bevorder word. 

 
i) EFF-munisipaliteite oor Energie en Elektrisiteit 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Bykomende heffings op voorafbetaalde meters staak, voorafbetaalde 
meters gratis installeer en derdeparty- deur onnodige winsopslag 
elektrisiteitsverkopers verwyder. 

2. Volle munisipale beheer oor elektrisiteitsfakturering, -verspreiding en 
inkomstebestuur herstel. 

3. Inkomste-invordering versterk deur verbeterde faktureringstelsels, slim 
meting en billike optrede teen wanbetaling deur hoëverbruikers. 

4. Moderne peuterbestande meetstelsels uitrol en elektrisiteitsaansluitings in 
informele nedersettings regulariseer om veiligheid en inkomste-
invordering te verbeter. 

5. Toegang hernubare-energietoerusting, tot en insluitend songeisers 
sonpanele, batterybergingstelsels, vir huishoudings uitbrei.that are still 
waiting for electricity. 

6. Spanne ingenieurs, elektrisiëns, tegnici en ambagslui regstreeks aanstel 
om munisipale elektrisiteitsinfrastruktuur in stand te hou. 

7. Substasies, en transformators elektrisiteitsverspreidingsnetwerke 
opgradeer, uitbrei en onderhou om betroubaarheid te verbeter en 
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onderbrekings in bediende gemeenskappe regoor Suid-Afrika te 
verminder.under- 

8. Die elektrifisering van informele nedersettings, landelike gemeenskappe 
en ander onderbediende gebiede prioritiseer, terwyl openbare en 
hoëmasbeligting om uitgebrei word gemeenskapsveiligheid te verbeter. 

9. Gespesialiseerde en tegniese toegewyde snelreaksiespanne vestig om 
elektrisiteitsfoute, en onderbrekings, transformatorfoute 
infrastruktuuronklaarrakings aan te pak, met noodreaksietye van 
hoogstens een uur. 

10. Alle elektrisiteitsinfrastruktuur, munisipale insluitend substasies, 
transformators, toevoerlyne, deur diensaansluitings, en meterpunte 
geïntegreerde slim moniteringstelsels digitaliseer om foute op te spoor, 
vandalisme te monitor, en identifiseer peutery te 
infrastruktuurinstandhouding en -beplanning te verbeter. 

11. Geteikende steun, skuldrehabilitasieprogramme en bekostigbare 
betalingsreëlings aan huishoudings wat finansiële probleme ondervind, 
verskaf.fficulties 

12. Onnodige elektrisiteitsafsluitings voorkom vir aan goedgekeurde 
huishoudings wat en rehabilitasieprogramme skuldverligtings- deelneem. 

13. Munisipale elektrisiteitsopwekkingskapasiteit, insluitend 
gemeenskapsgebaseerde hernubare- energieprojekte, in vennootskap 
met Eskom en ander openbare instellings ontwikkel. 

14. Munisipale benut energieopwekking om elektrisiteitskoste te verlaag, 
energiesekerheid te versterk en plaaslike ekonomiese ontwikkeling en 
industrialisering te ondersteun. 

      
j) EFF-munisipaliteite oor die Ekonomie en Herindustrialisering 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Plaaslik toegespitste industrialisering aandryf om munisipaliteite van 
verbruiksentrums in sentrums van produksie, indiensneming en 
ekonomiese bedrywigheid te omskep. 

2. Eis dat finansiële instellings voorgeskrewe bates verskaf en verseker dat 
minstens 80% van munisipale verkrygingsmateriaal plaaslik verkry word. 

3. Hulle beywer vir voorgeskrewe bates en om 
ontwikkelingsfinansieringsmeganismes belegging infrastruktuur, 
munisipale na en industrialisering plaaslike produktiewe ekonomieë te 
kanaliseer. 
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4. Munisipale Ontwikkelingsagentskappe herstruktureer om te verseker dat 
hulle industrialisering, plaaslike ekonomiese ontwikkeling en 
werkskepping ondersteun. 

5. Township- en landelike nywerheidsparke vestig wat landbouverwerking, 
op vervaardiging, boumateriaal, hersteldienste en ander produktiewe 
sektore fokus. 

6. Verseker dat alle munisipale Spesiale Ekonomiese Sones (SES'e) en 
nywerheidsparke aan toeganklike openbarevervoernetwerke verbind is. 

7. Produksiegeriewe, gedeelde werkruimtes en k) EFF-munisipaliteite oor 
Menslike Nedersettings 

8. Landbouverwerking en plaaslike waardekettings ondersteun wat boere, 
produsente, verwerkers en markte in die sitrusbedryf van Greater Giyani, 
Greater Tzaneen en Elias Motsoaledi verbind. 

9. Geleenthede vir swart mense, vroue en die jeug uitbrei om aan 
produksie, eienaarskap en ekonomiese bedrywighede deel te neem. 

      
k) EFF-munisipaliteite oor Menslike Nedersettings 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Tydgebonde instel om planne behuisingsagterstande uit te wis, met 
duidelike jaarlikse teikens, deursigtige behuisingswaglyste en maklik 
naspeurbare leweringsplanne in vennootskap met provinsiale en 
nasionale regering. 

2. Gediensde erwe ontwikkel en aan kwalifiserende huishoudings toewys as 
'n vinnige reaksie op die behuisingskrisis, terwyl voortgesette pogings vir 
langtermynbehuisingsoplossings aan die gang is. 'n 

3. Gespesialiseerde behuisingsregister vir gestremdhede instel om die 
behoeftes van aansoekers met gestremdhede aan te teken en na te spoor 
en gepaste behuisingspassing te verseker. 

4. Informele nedersettings hersoneer, formaliseer en opgradeer, terwyl 
toegang tot basiese dienste, paaie, stormwaterinfrastruktuur en 
verblyfsekerheid verseker word. 

5. Gediensde erwe en geïntegreerde menslike nedersettings prioritiseer in 
gebiede waar onmiddellike behuisingskonstruksie vertraag word. 

6. Openbare maatskaplikebehuisingsinstellings vestig en versterk om 
bekostigbare huurbehuising vir werkersklashuishoudings, 
middelinkomsteverdieners en studente te ontwikkel, besit en bestuur. 

7. Bekostigbarebehuisingsprogramme reguleer en ondersteun vir 
huishoudings wat nie vir gratis behuising kwalifiseer nie, maar nie 
toegang tot private behuisingsfinansiering kan verkry nie. 
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8. Omvattende grond- en behuisingsoudits uitvoer om ongebruikte grond, 
verlate projekte, gekaapte geboue en ontwikkelingsgeleenthede te 
identifiseer. 

9. Alle stilstaande en verlate behuisingsprojekte voltooi deur regstreekse 
staatsingryping, sterker en projekbestuur streng 
aanspreeklikheidsmaatreëls. 

10. Deursigtige en gesentraliseerde behuisingstoewysingstelsels vestig, die 
uitreiking van titelaktes versnel en korrupsie in behuisingslewering 
uitskakel. 

11. Onregmatige uitsettings voorkom en verseker dat alternatiewe 
akkommodasie verskaf word waar verskuiwing nodig is. 

12. Ongebruikte en gekaapte geboue, waar toepaslik, in veilige, 
gereguleerde en bekostigbare behuising omskep. 

13. Gemengde-inkomstebehuisingsontwikkelings in goed geleë stedelike 
gebiede prioritiseer om ruimtelike apartheidspatrone om te keer en 
ongelykheid te verminder. 

14. Interne munisipale konstruksiekapasiteit bou, afhanklikheid van 
kontrakteurs verminder en streng gevolge vir swak vakmanskap, 
korrupsie en die verlating van projekte afdwing. 

15. Huise binne die eerste 12 maande aan alle persone met gestremdhede 
toeken. 

 
l) EFF-munisipaliteite oor Visserye 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Raamwerke vir die ontwikkeling van die mariene ekonomie in kusstreke 
ontwikkel om mariene hulpbronne te benut en die ekonomiese voordeel 
vir plaaslike gemeenskappe te maksimeer in gebiede soos Knysna en 
Mosselbaai in die Wes-Kaap, Ngquza Hill in die Oos-Kaap en Port 
Nolloth in die Noord- Kaap.i 

2. Toeganklike vismarkte bou met plaaslike vishandelstalletjies wat vir 
gebruik deur persone met gestremdhede ontwerp is. 

3. Binne twee jaar minstens een akwikultuurprojek in gemeenskapsbesit van 
stapel stuur om volhoubare werksgeleenthede te skep, veral vir jong 
mense. 

4. Toegewyde Munisipale Visseryontwikkelingsfondse stig om inheemse en 
tradisionele vissers met bote, visvangtoerusting, koelberging, 
verwerkingsgeriewe en verpakkingsinfrastruktuur by te staan. 

5. Met die nasionale regering saamwerk om te verseker dat plaaslike vissers 
in gebiede soos Ngquza Hill, insluitend Msikaba, Mbotyi, Grosvenor, 
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Mkambathi en Ndlambe in die Oos-Kaap; Knysna in die Wes-Kaap; en 
Port Nolloth in die Noord-Kaap, betekenisvol by die vissery-ekonomie 
geïntegreer word. 

6. Binnelandse akwikultuur- en varswatervisserybedrywe in strategiese 
binnelandse waterstelsels ontwikkel, insluitend Gariepdam, Vaaldam en 
Bloemhofdam in die Vrystaat; en Nandonidam, Flag Boshielodam en 
Tzaneendam in Limpopo, om voedselproduksie uit te brei, werk te skep 
en plaaslike ekonomiese ontwikkeling te ondersteun. 

7. Kleinskaalse vissery- en akwikultuurondernemings help met registrasie, 
regulatoriese nakoming en toegang tot markte, finansiering en tegniese 
ondersteuning. m) EFF-munisipaliteite oor Water, Omgewing en 
Klimaatsverandering 

 
m) EFF-munisipaliteite oor Water, die Omgewing en Klimaatsverandering 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Aanpassing by en klimaatsverandering omgewingsvolhoubaarheid in 
alle munisipale beplannings- en ontwikkelingsprojekte integreer. 

2. Verseker dat munisipale beleid en besluite klimaatveerkragtigheid 
versterk en kwesbaarheid vir omgewings-, ekonomiese en 
klimaatverwante risiko's verminder. 

3. Kortings en aansporings op eiendomsbelasting bied aan huishoudings 
en ondernemings wat in hernubare energie en omgewingsvolhoubare 
tegnologieë belê. 

4. Munisipale kwekerye vestig om inheemse plantspesies te kweek en 
biodiversiteitsbeskerming te versterk. 

5. Toegewyde ekologiese infrastruktuurspanne vestig om vleilande, riviere, 
groen gordels en omgewingsensitiewe gebiede, insluitend gebiede wat 
vir gronderosie kwesbaar is, te beskerm. 

6. Parke, en groen ruimtes omgewingsopvoedingsentrums bou en onderhou 
om omgewingsbewustheid en gemeenskapswelstand te bevorder. 

7. Waterlekke binne een dag nadat dit aangemeld is herstel en toegewyde 
munisipale loodgieterspanne in gebiede met groot waterverliese vestig. 

8. Waterskuld wat weens verkeerde fakturering opgebou het afskryf en 
geteikende skuldverligting aan kwesbare huishoudings, waaronder 
pensioenarisse en persone met gestremdhede, bied. 

9. Verseker dat elke huishouding toegang tot skoon, veilige en betroubare 
lopende water het. 

10. Openbare toilette en sanitasie-eenhede bou met breë ingange, gladde 
toegangsopritte en voldoende draairuimte vir rolstoelgebruikers. 
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11. Munisipale beheer oor en versterk waterverspreidingsinfrastruktuur 
waterbestuur, instandhouding en dienslewering verbeter. 

12. Watertenkwa-dienste internaliseer en die gebruik daarvan tot 
noodintervensies beperk. 

13. Verseker dat noodwatertenkwaens tydens waterbeperkings of droogtes 
regstreeks by die deure van persone met gestremdhede aflewer en 
openbare verspreidingsrye omseil. 

 
n) EFF-munisipaliteite oor Sanitasie en Afvalwaterbestuur 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Alle emmer- en onveilige puttoilette uitwis en universele toegang tot 
waardige sanitasiedienste verseker. 

2. Huishoudings aan funksionele rioolstelsels verbind en alternatiewe 
sanitasietegnologieë verskaf waar standaardrioolaansluitings nie 
onmiddellik moontlik is nie. 

3. Verseker dat alle skole, klinieke en openbare geriewe veilige, higiëniese 
en betroubare sanitasiedienste het. 

4. Veilige, goed verligte en behoorlik onderhoude gemeenskaplike 
sanitasiegeriewe in informele nedersettings as tussentydse maatreël 
verskaf terwyl permanente dienste ontwikkel word. 

5. Snelreaksie-instandhoudingspanne om vestig en lekkasies, 
rioolverstoppings, stortings sanitasiefoute aan te pak. 

6. Afvalwaterbehandelingsinfrastruktuur opgradeer, rehabiliteer en uitbrei 
om rioolbesoedeling te voorkom en openbare gesondheid te beskerm. 

7. Skoon, veilige en toeganklike openbare toiletgeriewe by markte, parke, 
vervoerspilpunte, ontspanningsgeriewe en ander openbare ruimtes bou 
en onderhou. 

8. Nakoming van nasionale watergehalte- en Vullisverwydering, 
9. In navorsing, innovasie, vaardigheidsontwikkeling en moderne 

tegnologie belê om sanitasie- en afvalwaterstelsels te verbeter. 
10. Skoon, gesonde en waardige munisipaliteite bou waar sanitasiedienste 

openbare gesondheid, die omgewing en gemeenskapswelstand 
beskerm. 
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o) EFF-munisipaliteite oor Vullisverwydering, Afvalbestuur en Omgewingsnetheid 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Betroubare vullisverwyderingsdienste in alle en gemeenskappe verseker 
voldoende afvalverwyderingsinfrastruktuur in openbare ruimtes, 
townships, informele nedersettings en digbevolkte gebiede verskaf. 

2. Onwettige storting uitskakel deur strenger toepassing, gereelde 
skoonmaakprogramme en verbeterde afvalbestuursinfrastruktuur. 

3. Die Andries Tatane-veldtog as 'n toegewyde program aanvaar en uitvoer 
om onwettige stortingsterreine te identifiseer, skoon te maak en te 
rehabiliteer, terwyl gemeenskapsdeelname bevorder word. 

4. Stortingsterreine en afvaloorlaaigeriewe assesseer, rehabiliteer en uitbrei 
om nakoming van omgewings- en veiligheidstandaarde te verseker. 

5. Vullisverwyderings- afvalbestuursfunksies en internaliseer om munisipale 
kapasiteit te versterk en afhanklikheid van kontrakteurs te verminder. 

6. Afvalversamelaars, en koöperasies herwinningsondernemings deur 
billike betaling en volhoubare ekonomiese vooruitsigte in amptelike 
munisipale afvalbestuurstelsels opneem. 

7. In herwinning, afvalveredeling en sirkulêre- ekonomieprogramme belê 
om afhanklikheid van stortingsterreine te verminder en volhoubare werk 
te skep. 

8. In navorsing, innovasie, vaardigheidsontwikkeling en moderne 
tegnologieë belê om vullisverwyderings- en afvalbestuurstelsels te 
verbeter. 

9. Afvalbestuurs- en omgewingsprogramme gebruik om volhoubare 
werksgeleenthede vir plaaslike gemeenskappe te skep. Skoon, gesonde 
en waardige munisipaliteite bou 

10. waar afvalbestuurstelsels openbare gesondheid, die omgewing en die 
welstand van alle inwoners beskerm. p) EFF-munisipaliteite oor Misdaad, 
Korrupsie en Munisipale Openbare Veiligheid 

 
p) EFF-munisipaliteite oor Misdaad, Korrupsie en Munisipale Openbare Veiligheid 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Alle munisipale plaaslike polisiestasies, veiligheidspilpunte en munisipale 
howe opgradeer met gladde toegangsopritte, outomatiese deure, lae en 
ontvangstoonbanke toeganklike aanhoudingsgeriewe. 

2. Munisipale wetstoepassingsvermoë versterk deur personeel, opleiding en 
hulpbronne te verbeter. Munisipaliteite ook help om, waar nodig, 
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geskikte toepassingsmodelle soos toegewyde departemente, dienste 
gedeelde of versterkte verordeningstoepassingseenhede aan te neem. 

3. Met die Suid-Afrikaanse Polisiediens en ander belanghebbendes 
saamwerk om geïntegreerde misdaadvoorkomingstrategieë op grond 
van geïdentifiseerde misdaadbrandpunte te ontwikkel. 'n 

4. Geteikende Reaksieprogram vir Geslagsgebaseerde Geweld en 
Vrouemoord by Thohoyandou-polisiestasie instel, waar die meeste 
verkragtingsake aangeteken is. 'n Veiliger Munisipaliteit-program instel 
wat op 

5. misdaadvoorkoming, verordeningstoepassing en veiliger openbare 
ruimtes fokus. 

6. Plaaslike misdaadvoorkomingsforums versterk en uitbrei. Hulle sal 
samewerking tussen munisipaliteite, gemeenskappe, 
gemeenskapspolisiëringstrukture en om verbeter 
wetstoepassingsagentskappe woonbuurte veiliger te maak. Hierdie werk 
sal geprioritiseer word in gebiede soos Umzumbe (Wyk 19), Umlazi 
(Wyke 76 en 78), Maphumulo (Wyk 4), uMshwathi, Mandeni, eThekwini 
Outer West (Wyke 2, 4, 5, 8 en 91), eThekwini Far North (Wyke 59, 102 
en 112) en eThekwini Central in KwaZulu-Natal; Breede Valley, Mitchells 
Plain, Phiippi, die Stad Kaapstad, Wes-Kaap; en die Stad Johannesburg 
in Gauteng.l in, 

7. Gemeenskapsgeleide misdaadvoorkomingsinisiatiewe ondersteun deur 
toegang tot munisipale geriewe, vennootskappe en ander geskikte vorme 
van bystand. 

8. Munisipale howe vestig om die toepassing van munisipale verordeninge 
te verbeter en vertragings in die regspleging te verminder. 

9. Moderne misdaadbekampingstegnologieë, hommeltuie, insluitend 
kringtelevisiekameras, en geweerskootopsporingstelsels intydse 
moniteringsentrums, ontplooi om openbare veiligheid in alle 
munisipaliteite te verbeter. 

10. Toegewyde landelike veiligheidsprogramme vestig om veediefstal, 
infrastruktuurvandalisme en ander misdade wat landelike gemeenskappe 
raak, te bekamp. 

11. Lewenstyloudits van munisipale amptenare uitvoer en streng gevolge vir 
korrupsie en wangedrag binne munisipale administrasies afdwing. 

12. Veilige, beskermde en goed bestuurde munisipaliteite bou wat inwoners, 
ondernemings en openbare infrastruktuur beskerm. 
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q) EFF-munisipaliteite oor Jeugontwikkeling en -bemagtiging 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Geverifieerde rekords van werklose jong mense byhou om billike en 
deursigtige toegang tot munisipale werk, opleiding, beurse en 
sakegeleenthede te verseker. 

2. Verseker dat minstens 40% van munisipale werksgeleenthede aan jong 
mense tussen 18 en 35 jaar toegeken word, veral in infrastruktuur, 
onderhoud, administrasie en gemeenskapsdienste. 

3. Minstens 50% van munisipale verkrygingsgeleenthede deur geteikende 
steun en die ontbondeling van kontrakte aan ondernemings en 
koöperasies in jeugbesit toeken. 

4. Jong mense deur munisipale vakleerlingskappe, internskappe en 
vaardigheidsprogramme as ambagslui, tegnici en ander geskoolde 
werkers oplei en professionaliseer. 

5. Gratis bestuurslisensie-opleiding en een bestuurslisensietoetsgeleentheid 
aan werklose jong mense en matrikulante bied. 

6. Jeuggeleentheidsentrums en wykgebaseerde steundienste vestig om 
loopbaanleiding, sakesteun, werkbystand, digitale toegang en steun met 
aansoeke, opleiding en entrepreneurskap te bied. 

7. Munisipale jeugindiensnemingskemas, waaronder die Uitgebreide 
Openbare Werke-program, herstruktureer om rolle vir jong mense met 
fisieke gestremdhede in te sluit. 

8. Opgeleide Suid-Afrikaanse Gebaretaal-tolke by alle munisipale 
loopbaanskoue, jeugwerksessies en entrepreneurskapwerksessies 
ontplooi. 

9. Jeugprogramme vir die voorkoming van en middelmisbruik versterk 
gemeenskapsgebaseerde rehabilitasie-inisiatiewe ondersteun deur 
munisipale geriewe en steun aan gemeenskapsorganisasies. 

10. Jong entrepreneurs, informele handelaars en koöperasies toegang tot 
handelsruimtes, munisipale en geriewe, infrastruktuur 
sakeondersteuningsdienste bied. 

11. Munisipale beurse vir skaars en tegniese vaardighede prioritiseer en 
verseker dat gegradueerdes tot die uitbou van munisipale kapasiteit 
bydra. 

12. Munisipale aansporings, en goedkeurings ekonomiese 
ontwikkelingsprogramme gebruik om groter jeugindiensneming in 
plaaslike ekonomieë aan te moedig. 



 

 

26 
 

13. Gereelde verslae oor jeugindiensneming, verkryging, opleiding, beurse 
en ondernemingsontwikkeling publiseer om deursigtigheid en 
aanspreeklikheid te verseker. 

 
r) EFF-munisipaliteite oor Vervoer 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Alle munisipale paaie in 'n veilige en bruikbare toestand onderhou en 
grondpaaie geleidelik van 'n ryvlak voorsien om betroubare toegang in 
alle weerstoestande te verseker in gebiede soos Mogale City en Rand 
West in Gauteng, en Khai-Ma in die Noord-Kaap. 

2. Die dringende hergruising van die R524 vanaf Louis Trichardt/Makhado 
deur Thohoyandou tot by die Punda Maria-hek van die Krugerwildtuin 
verseker. 

3. Die instandhouding en opgradering van paaie na skole, klinieke, 
begraafplase, ekonomiese sentrums en ander openbare geriewe 
prioritiseer. 

4. Verseker dat taxistaanplekke, bus- en treinstasies en ander openbare 
vervoergeriewe skoon en veilig is en oor behoorlike beligting, toegang 
tot water, sanitasie en vullisverwyderingsdienste beskik. 

5. Alle met munisipale openbarevervoervlote stemaankondigings en 
sigbare digitale skerms toerus om komende haltes en roetes duidelik aan 
te kondig. 

6. Vennootskappe met taxiverenigings formaliseer om en geriewe openbare 
taxistaanplekke, pendelaarsinfrastruktuur saam te bestuur op 'n wyse wat 
veilige en doeltreffende openbare vervoer ondersteun. 

7. Taxistaanplekke as en vervoergeriewe gestruktureerde handelsgebiede 
organiseer wat informele handelaars en plaaslike ekonomiese 
bedrywighede ondersteun. 

8. Deursigtige en doeltreffende stelsels instel vir die uitreiking van 
taxipermitte en ander munisipale vervoerverwante goedkeurings. 

9. Moderne insluitend veiligheidsinfrastruktuur, beligting, toesigstelsels en 
veiligheidsmaatreëls, by taxistaanplekke, bus- en treinstasies installeer., 

10. Betroubare bekostigbare en openbarevervoerdienste, insluitend 
munisipale en gekontrakteerde busdienste, uitbrei, veral in bediende en 
landelike townships gemeenskappe.under- 

11. Verseker dat munisipale wetstoepassingsbeamptes nie taxi's onnodig en 
onregmatig skut nie. 
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12. Skoonmaak- en instandhoudingsubsidies verskaf aan en koöperasies 
taxiverenigings, gemeenskapsondernemings wat taxistaanplekke, 
openbare toilette en pendelaarsgeriewe bestuur. 

13. Veilige betroubare en gesubsidieerde vervoerondersteuning aan 
pensioenarisse, persone met gestremdhede en werklose persone bied. 

14. Gereelde oudits van munisipale vervoerinfrastruktuur en verwante 
kontrakte uitvoer om te verseker dat openbare hulpbronne dienslewering, 
ekonomiese ontwikkeling en gemeenskapsbehoeftes ondersteun. 

15. Munisipale lughawens herleef en onderhou en kleinskaalse 
lugvaartinfrastruktuur ontwikkel waar moontlik. 

16. Burgemeesters, LBK’s en munisipale amptenare aanspreeklik hou vir die 
toestand van paaie, vervoerinfrastruktuur en openbare vervoergeriewe. 

17. Munisipale verordeninge afdwing om te verseker dat alle 
vervoeroperateurs wettig en verantwoordelik optree en pendelaars, 
ondernemings en gemeenskappe beskerm. 

 
s) EFF-munisipaliteite oor Munisipale Infrastruktuur 
 
EFF-munisipaliteite sal: 
 

1. Interne munisipale kapasiteit herbou deur ingenieurs, stadsbeplanners, 
argitekte, ambagslui, loodgieters, tegnici en ander geskoolde 
professionele persone aan te stel wat benodig word om infrastruktuur te 
beplan, bou en onderhou. 

2. Uitkontraktering noodsaaklike van infrastruktuurdienste beëindig en 
permanente munisipale spanne vir paaie, water, sanitasie, stormwater en 
openbare geriewe skep. 'n Omvangryke infrastruktuurherbouprogram 
van 

3. stapel stuur om agterstande met paaie, water, sanitasie, 
stormwaterstelsels en openbare geriewe aan te pak. 

4. Infrastruktuurontwikkeling en -instandhouding as 'n belangrike drywer 
van indiensneming gebruik, met die klem op plaaslike arbeid, vroue en 
jong mense. persons living with disabilities 

5. Munisipale brûe, paaie, verkeersligte, straatbeligting, padtekens en 
stormwaterstelsels onderhou en opgradeer om die veilige en betroubare 
beweging van mense en goedere te verseker. 

6. Waterinfrastruktuur, insluitend pype, reservoirs en behandelingsaanlegte, 
herstel, uitbrei en onderhou om betroubare watervoorsiening te verseker 
en en lekkasies swak waterverliese weens instandhouding uit te skakel. 

7. Sanitasie-infrastruktuur, insluitend rioolstelsels en 
afvalwaterbehandelingsaanlegte, opgradeer en onderhou om 
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rioolstortings uit te skakel en waardige sanitasiedienste vir alle 
gemeenskappe te verseker. 

8. Infrastruktuurontwikkeling in informele nedersettings, townships, 
landelike gemeenskappe en ander histories onderbediende gebiede 
prioritiseer.-serviced 

9. Infrastruktuur in residensiële, kommersiële en nywerheidsgebiede 
onderhou en verbeter om huishoudings, ondernemings en professionele 
persone te ondersteun en plaaslike ekonomiese groei te bevorder. 

10. Verseker dat infrastruktuur munisipale industrialisering, belegging, 
ekonomiese groei en die uitbreiding van plaaslike ondernemings 
ondersteun. 

11. Verseker dat infrastruktuurbelegging met ruimtelike beplanning, 
geïntegreerde menslike nedersettings en langtermyn munisipale 
ontwikkelingsdoelwitte belyn is. 

 

F. BEGROTING EN FINANSIERING VAN EFF-

VOLKSMUNISIPALITEITE 

 
Plaaslike regering staar 'n krisis in die gesig weens wanbestuur en finansiële 
vermorsing in munisipaliteite onder leiding van die ANC, DA en IFP, wat 
behoorlike dienslewering ondermyn. 'n Nuwe benadering tot begroting en 
finansiering is nodig, tesame met die versterking van administratiewe kapasiteit 
en die versekering dat leiers gemeenskappe prioritiseer. 
 
Munisipaliteite ontvang tans ongeveer 9% van die fondse wat die Parlement aan 
die nasionale, provinsiale en plaaslike regerings toewys. Die EFF sal voortgaan 
om hom in die Parlement te beywer dat hierdie toewysing tot minstens 15% 
verhoog word, wat meer hulpbronne vir noodsaaklike dienste soos paaie, water, 
elektrisiteit en behuising sal beskikbaar stel. 
  
EFF-Volksmunisipaliteite sal Tegniese Toesigeenhede vir Infrastruktuurtoelaes 
vestig. Hierdie eenhede sal toegewyde ingenieurs, argitekte, stadsbeplanners, 
ambagslui en finansiële ontleders hê wat voltyds werk om te verseker dat 
infrastruktuurtoelaefondse, wat dikwels weens swak koördinering en korrupsie 
verlore gaan, korrek gebruik word. to 
 
EFF-Volksmunisipaliteite sal ook met ondernemings saamwerk om paaie, 
waterstelsels, elektrisiteit, behuising en digitale infrastruktuur te help bou, terwyl 
hierdie bates in die hande en besit van die mense bly. 
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EFF-Volksmunisipaliteite sal ooreenkomste met plaaslike ondernemings sluit om 
infrastruktuurinstandhouding te ondersteun, insluitend die herstel van sypaadjies 
en slaggate, die plasing van vullisdromme op hul persele en die skoonmaak van 
openbare ruimtes. 
 
Hulle sal ook fondse aan taxiverenigings toewys vir die skoonmaak en 
instandhouding van taxistaanplekke, vervoerkorridors en openbare toilette. 
Daarbenewens sal EFF- Volksmunisipaliteite bedrae verhaal wat groot 
ondernemings en staatsdepartemente verskuldig is.collectmonies to them 
 
Miljarde rand gaan jaarliks verlore deur water- en elektrisiteitsvermorsing wat 
deur swak onderhoude infrastruktuur veroorsaak word. Die EFF-
Volksmunisipaliteite beplan om infrastruktuur te herstel en slim meters te installeer 
om munisipale inkomste te beskerm. 
 
Volgens die Ouditeur-generaal van Suid-Afrika het munisipaliteite gedurende die 
2024/25-boekjaar meer as R1,6 miljard aan konsultante bestee. Die EFF-
Volksmunisipaliteite sal die uitbou van interne kapasiteit prioritiseer deur toepaslik 
gekwalifiseerde professionele persone aan te stel eerder as om op konsultante 
staat te maak, en sodoende verseker dat openbare fondse doeltreffender gebruik 
word. 
 
Die EFF-Volksmunisipaliteite sal gratis grond aan sake-eienaars verskaf om 
fabrieke te bou en werk te skep, met die doel om munisipale inkomste te verhoog. 
 

G. GEVOLGTREKKING 

 
Suid-Afrika staan vandag voor 'n keuse wat nie langer uitgestel kan word nie. Dit 
is 'n keuse tussen Oorwinning of Dood. Die ineenstorting van ons munisipaliteite 
en die mislukking van plaaslike regering in Suid-Afrika gaan nie bloot oor 
gebarste en pype, slaggate, vullisverwydering, water elektrisiteitsvoorsiening nie. 
 
Dit gaan oor die daaglikse lewens en beleefde ervarings van ons mense. Dit gaan 
oor 'n moeder in Giyani wat nie vir haar kinders kan was en kosmaak nie omdat 
daar geen water is nie. Dit gaan oor jong mense in Soweto en Mamelodi wat nie 
werk by die munisipaliteit kan kry nie omdat hulle nie polities verbind is nie. Dit 
gaan oor 'n jong meisie in Mthatha wat gedwing word om met 'n plaaslike 
raadslid of burgemeester seks te hê om werk te kry. Dit gaan oor jong mense in 
Khayelitsha en Mitchells Plain wat hulle weens werkloosheid aan dwelms en 
alkohol oorgegee het. 
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Dit gaan oor werkers en pensioenarisse in Rustenburg wat vir dienste betaal wat 
hulle nooit ontvang nie. Dit gaan oor kinders in Mangaung wat op pad skool toe 
by oorlopende riool en paaie vol slaggate moet verbystap. 
 
Ons mense het genoeg beloftes in Umlazi en KwaMashu gehoor. Ons mense het 
na genoeg toesprake in Nkomazi en Mbombela geluister. Ons mense het genoeg 
manifeste gelees. Wat Suid- Afrika nou eis, is ware verbintenis. 
 
Die ondernemings in hierdie manifes is nie bloot leë beloftes nie. Die EFF weet 
dat ons mense moeg is vir beloftes. Dit is ondernemings wat die EFF met dissipline, 
integriteit en vasberadenheid sal nastreef. 
 
Hierdie manifes is 'n verklaring dat plaaslike regering kan werk. Hierdie manifes 
is 'n verklaring dat munisipaliteite sentrums van uitnemendheid en dienslewering 
vir ons mense kan word, vry van korrupsie. 
     
Elke onderneming in hierdie manifes is prakties en meetbaar. 
 
Dit is ondernemings om te verseker dat geen kind in Emfuleni grootword en dink 
dat riool in die strate normaal is nie; dat geen gesin in Lusikisiki duisternis as 'n 
permanente toestand aanvaar nie; en dat geen gemeenskappe van Polokwane 
en Phokwane gedwing word om sonder basiese dienste en waardigheid te oorleef 
nie. 
 
Die werklikheid is dat daar geen ware vryheid sonder funksionerende 
munisipaliteite kan wees nie. Daar kan geen waardigheid wees waar water nie 
vloei nie, waar elektrisiteit onbetroubaar is, waar paaie onveilig is en waar 
klinieke nie die siekes kan bedien nie. 
 
Elke onderneming in hierdie manifes dra gewig. Dit is 'n onderneming om 
aanspreeklikheid te herstel waar dit afgetakel is, en te verseker dat die 
teenwoordigheid van plaaslike regering nie in toesprake of slagspreuke gevoel 
word nie, maar in die daaglikse beleefde ervarings van gewone mense. 
 
Die taak wat voorlê, sal nie maklik wees nie. Dit sal weerstand ondervind van 
diegene wat by die ineenstorting van ons munisipaliteite baat vind. Dit sal 
weerstand ondervind van diegene wat by die pyn en lyding van ons mense baat 
vind. Dit sal weerstand ondervind van diegene wat by die status quo baat vind. 
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Mense van Ekurhuleni, Johannesburg, Tshwane, Mangaung en Nelson 
Mandelabaai. Werkers van Kaapstad, eThekwini en Buffalo City. Mense van Suid-
Afrika. 
 
Ons dien die Plaaslike Regeringsverkiesingsmanifes van 2026 in as 'n 
vyfjaaronderneming om Volksmunisipaliteite te bou wat Ekonomiese Vryheid sal 
verwesenlik. 
 
Oorwinning of Dood - stem EFF! 
Aanhangsel A: 
 

H. AANHANGSEL A: VERKLARING VAN 'N EFF-RAADSLID 

 
Ek, ________________________________________, aanvaar hiermee vrywillig 
ontplooiing deur die Economic Freedom Fighters as 'n raadslid in plaaslike 
regering. 
• Ek onderneem plegtig om die mense van Suid-Afrika met dissipline, eerlikheid, 
integriteit en revolusionêre toewyding te dien. 
• Ek verstaan dat ontplooiing nie 'n reg of indiensneming is nie, maar 'n 
verantwoordelikheid en organisatoriese mandaat. 
• Ek sweer plegtig dat ek 'n lojale raadslid vir my gemeenskap en die mense van 
Suid-Afrika sal wees. 
• Ek stel myself beskikbaar om my gemeenskap 24 uur per dag te dien. 
• Ek sal vir die duur van my ampstermyn in my wyk woon en nie verhuis nie. 
• Ek sal nie by korrupsie of diefstal betrokke wees nie. 
• Ek sal nie by korrupsie met behuisingslyste betrokke wees nie. 
• Ek sal nie by korrupsie in indiensnemingsprosesse betrokke wees nie. 
• Ek sal nie met die munisipaliteit sake doen of aan tenders deelneem nie. 
• Ek sal nie geslagsgebaseerde geweld of soortgelyke gedrag pleeg wat die 
waardigheid en basiese menseregte van vroue en kinders skend nie. 
• Ek sal nie bedwelmende middels gebruik of in die openbaar dronk gesien word 
nie. 
• Ek sal my partyheffings elke maand ten volle en betyds betaal en nie hierdie 
verpligting versuim nie. 
Ek aanvaar dat, indien ek hierdie ondernemings, die EFF-grondwet, die 
Stigtingsmanifes, die Gedragskode of organisatoriese voorskrifte oortree, die 
Economic Freedom Fighters my van ontplooiing as raadslid moet herroep en 
verwyder. 
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GETEKEN te ________________ op hierdie __ dag van __________ 2026. 
 
RAADSLID 
Handtekening: ________________________________________  
  
 
NAMENS DIE ECONOMIC FREEDOM FIGHTERS 
Gemagtigde Ondertekenaar: ____________________________   
Handtekening: _________________________________________  
  
 
GETUIE 1 
Naam: ________________________________________________   
Handtekening: _________________________________________  
  
 
GETUIE 2 
Naam: ________________________________________________   
Handtekening: _________________________________________  
  


